
 
 

Аннотация дополнительной профессиональной программы 
(программы повышения квалификации) 

«Иностранные работники: привлечение и оформление иностранных граждан на 
работу» 

38.03.03 «Управление персоналом» 
 

1. Цель обучения: рассмотрение вопросов, связанных с привлечением рабочей 
силы  с целью обеспечения эффективного функционирования субъектов 
экономической деятельности: планирование мероприятий по вопросам 
трудовой миграции; деятельность по привлечению и оформлению трудовых 
мигрантов; сопровождение и консультирование участников процесса 
внутренней и внешней трудовой миграции, в том числе по вопросам 
оформления разрешительных документов.  

 
2. Категории слушателей: руководители компаний, HR-менеджеры 

специалисты по кадровому учету, специалисты по работе с миграционной 
рабочей силой, юристы компаний. 

 
3. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: ОПК-1 

ОПК- 3 
 

4. Содержание:  
Раздел 1. Миграционные процессы в России и мире: вызовы и риски 
Тема 1. Управление миграционными процессами в условиях глобализации 
Тема 2. Особенности миграционных процессов ЕС, СНГ и России: 
сравнительная характеристика 
Тема 3. Процессы миграции и национальная безопасность. 
Тема 4. Политика интеграции мигрантов в Российское общество. 
Тема 5. Проблема адаптации трудовых мигрантов в российскую 
социокультурную среду 
Тема 6. Экономическое взаимодействие в рамках ЕАЭС.  Планирование 
потребностей в трудовых ресурсах в рамках трудовой миграции.  
Раздел 2. Привлечение и оформление иностранных граждан на работу 
Тема 1. Миграционное законодательство России.  
Тема 2. Правила оформления иностранных граждан. 
Тема 3. Порядок получения работодателем разрешения для привлечения 
иностранных работников. 
Тема 4. Особенности регулирования труда работников, являющихся 
иностранными лицами без гражданства.  
Тема 5. Гражданско-правовые договоры с иностранными работниками 
Тема 6. Ответственность работников и работодателей за нарушение 
действующего законодательства 

5. Объем дисциплины 72 часа 
6. Форма промежуточной аттестации – зачет.  

 


