
 
 
 
 

Дополнительная профессиональная программа 
(программы повышения квалификации) 

«Иностранные работники: привлечение и оформление иностранных граждан на 
работу» 

38.03.03 «Управление персоналом» 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

№ 
п/п 

Наименование 
модулей (или 

учебных 
предметов, курсов, 

дисциплин – 
указать нужное) и 

тем* 

Трудо
емкос
ть, 
час. 

в том числе 

Форма 
аттестаци

и 

        

лекции 

практ
ически
е и 
семина
рские 
заняти
я, 
лабора
торны
е 
работ
ы 

тренинг
и, 
деловые 
и 
ролевы
е игры, 
круглы
е столы  

выездн
ые 
занятия
, 
электро
нное 
обучени
е и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Раздел 1. 
Миграционные 
процессы в 
России и мире: 
вызовы и риски 

38 24 14 0 0 

 

1.1 

Управление 
миграционными 
процессами в 
условиях 
глобализации.  

6 4 2 0 0 

  

1.2 

Особенности 
миграционных 
процессов ЕС, СНГ 
и России: 
сравнительная 
характеристика 

6 4 2 0 0 

  

1.3 

Процессы 
миграции и 
национальная 
безопасность. 

6 4 2 0 0 

  

1.4 

Политика 
интеграции 
мигрантов в 
Российское 
общество. 

6 4 2 0 0 

  



1.5 

Проблема 
адаптации 
трудовых 
мигрантов в 
российскую 
социокультурную 
среду 

6 4 2 0 0 

  

1.6 

Экономическое 
взаимодействие в 
рамках ЕАЭС.  
Планирование 
потребностей в 
трудовых ресурсах 
в рамках трудовой 
миграции.  

8 4 4 0 0 

  

2. 

Раздел 2. 
Привлечение и 
оформление 
иностранных 
граждан на работу 

32 22 10 0 0 

 

2.1 

Миграционное 
законодательство 
России 

4 4 0 0 0 
  

2.2 

Правила 
оформления 
иностранных 
граждан. 

6 4 2 0 0 

  

2.3 

Порядок получения 
работодателем 
разрешения для 
привлечения 
иностранных 
работников. 

6 4 2 0 0 

  

2.4 

Особенности 
регулирования 
труда работников, 
являющихся 
иностранными 
лицами без 
гражданства 

6 4 2 0 0 

  

2.5 

Гражданско-
правовые договоры 
с иностранными 
работниками 

4 2 2 0 0 

  

2.6 

Ответственность 
работников и 
работодателей за 
нарушение 
действующего 
законодательства 

6 4 2 0 0 

  

3. 
Итоговая 
аттестация 2         ЗАЧЕТ 



  ИТОГО 72 46 24 0 0   
 


