
 
 
 

Аннотация дополнительной профессиональной программы  
(программа повышения квалификации)  

«Профессиональная подготовка руководителей подразделений по вопросам 
миграции» 

 
1. Цель обучения: совершенствование у слушателей профессиональных 

навыков, необходимых для решения профессиональных задач руководства 
подразделением по вопросам миграции с целью осуществления 
стратегического управления в интересах общества и государства в вопросах 
миграции: планирование потребностей и анализ возможностей участников 
(субъектов) трудовой миграции; проведение кадровой политики и кадрового 
аудита, формирование коллектива и организацию коллективной работы, 
умение максимально использовать кадровый потенциал, мотивируя и 
развивая кадры с целью обеспечения наибольшей результативности их труда; 
организация взаимодействия с государственными, муниципальными и 
общественными организациями по вопросам миграционной политики.  

2. Категории слушателей: руководители и специалисты подразделений по 
вопросам миграции, кадровый резерв государственной и муниципальной 
службы.  

3. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины:  
УК-1 УК-6 ОПК-2  

4. Содержание:  
Раздел 1. Миграционные процессы в России и мире: вызовы и риски 
Тема 1. Управление миграционными процессами в условиях глобализации 
Тема 2. Особенности миграционных процессов ЕС, СНГ и России: 
сравнительная характеристика 
Тема 3. Вызовы и противоречия миграционной политики России. Место и 
роль миграционной деятельности в системе национальной безопасности 
России 
Тема 4. Традиционный ислам как механизм социальной адаптации мигрантов 
Центральной Азии в российском обществе 
Тема 5. Политика интеграции иммигрантов в российское общество 
Тема 6. Процессы миграции и национальная безопасность 
Тема 7. Экономическое взаимодействие в рамках ЕАЭС. Планирование 
потребностей в трудовых ресурсах в рамках трудовой миграции 
Раздел 2. Профессиональная подготовка руководителей подразделений 
по вопросам миграции 
Тема 1. Концепция государственной миграционной политики. Риски 
реализации государственной миграционной политики на современном этапе 
Тема 2. Миграционное законодательство в Росси и мире: компаративный 
подход.  
Тема 3. Нормативно-правовые основы деятельности подразделений по 
вопросам миграции.  
Тема 4. Развитие миграционных служб в России: история и современность.  
Тема 5. Внешняя политика России.  
Тема 6. Основы кадровой политики и кадрового аудита 

5. Объем дисциплины 72 час 
6. Форма промежуточной аттестации – зачет.  


