
 
 
 

Аннотация дополнительной профессиональной программы  
(программа повышения квалификации)  

«Профессиональная подготовка специалистов по трудовой миграции» 
 

40.03.01«Юриспруденция» 
1. Цель обучения: совершенствование у обучающихся профессиональных 

компетенций, необходимых для решения профессиональных задач сопровождении 
и консультирования трудовых мигрантов и работодателей с целью обеспечения 
эффективного функционирования системы управления процессами трудовой 
миграции: планирование потребностей и анализ возможностей участников 
(субъектов) трудовой миграции; планирование мероприятий по вопросам трудовой 
миграции; деятельность по организационной поддержке участников (субъектов) 
трудовой миграции; сопровождение и консультирование участников процесса 
трудовой миграции, в том числе по вопросам оформления разрешительных 
документов; сопровождение и организация прохождения тестирования, оценки, 
признания и развития профессиональной квалификации трудовых мигрантов. 
Категории слушателей: сотрудники миграционных служб, кадровый резерв 
государственных и муниципальных служащих. 

2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: УК-2 ОПК- 6  
3. Содержание:  

Раздел 1. Миграционные процессы в России и мире: вызовы и риски 
Тема 1. Управление миграционными процессами в условиях глобализации 
Тема 2. Проблема адаптации трудовых мигрантов в российскую социокультурную 
среду 
Тема 3. Политика интеграции мигрантов в Российское общество 
Тема 4. Традиционный ислам как механизм социальной адаптации мигрантов 
Центральной Азии в Российском обществе 
Тема 5. Традиционное понимание ислама и мигранты из числа мусульман 
Тема 6. Миграционный учет иностранных граждан, прибывших в РФ для 
осуществления трудовой деятельности 
Раздел 2. Профессиональная подготовка специалиста по трудовой миграции   
Тема 1. Психология профессиональной деятельности 
Тема 2. Деятельность по организационной поддержке участников (субъектов) 
трудовой миграции 
Тема 3. Деятельность по правовой поддержке участников (субьектов) трудовой 
миграции  
Тема 4. Сопровождение участников (субъектов) трудовой миграции во 
взаимоотношениях с органами государственной и муниципальной власти 
Тема 5. Представление законных интересов участников (субъектов) трудовой 
миграции перед правоохранительными органными и в суда 

4. Объем дисциплины 72 часа 
5. Форма промежуточной аттестации – зачет.  

 


