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В редакцию журнала направляется статья с сопроводительным письмом
по электронной почте: E-mail: observer@.ru.ru или предоставляется на дис-
кете в программе Word (с расширением DOC или RTF) вместе с распечат-
кой: текст дается кг. 14 через 1,5 интервала.

Текст статьи должен быть структурирован.
Общий объем материала не должен превышать 18–20 тыс. знаков с

пробелами.
Ссылки на источники должны даваться арабскими цифрами только на

цитаты и данные, подкрепляющие информацию, и быть привязаны к тексту
с указанием выходных данных, источников и страниц.

Если цитируются иностранные источники, то все данные указываются на
языке оригинала.

К статье необходимо дать аннотацию (не более 500 знаков), отражаю-
щую основные идеи материала, ключевые слова и краткие сведения об
авторе (фамилию, имя и отчество полностью, ученую степень, другие зва-
ния, место работы, должность  и контактные телефоны) на русском и ан-
глийском языках. (Английская версия размещается на сайте журнала).

Рисунки, графики, схемы даются в программах JPG или EPS.
Статья и все необходимые данные должны присылаться в одном файле.
В качестве сопроводительных документов автор прилагает выписку из

решения кафедры (научного подразделения), где выполнялась работа, со-
держащую рекомендацию статьи к публикации в журнале. Выписка подпи-
сывается заведующим кафедрой (руководителем научного подразделе-
ния) или его заместителем, подпись заверяется соответствующей кадровой
структурой.

Кроме того, автор представляет оформленный и заверенный соответ-
ствующей кадровой структурой отзыв специалиста доктора наук, содержа-
щий рекомендацию статьи к публикации в журнале.

Оригиналы этих документов в случае принятия статьи к публикации дол-
жны быть представлены в редакцию.

Контактная информация автора может быть сообщена редакцией толь-
ко с его согласия.
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